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壹、致股東報告書
各位親愛的股東： 

112年的全球經濟不僅籠罩在新冠疫情的陰霾下，俄烏衝突也未見停歇，但各國仍不

懈努力於復甦經濟。然而，地緣政治風險和供應鏈重組等因素仍持續重創製造業景氣。在

事務機耗材方面，儘管全球主要經濟體期望透過能源價格的回穩及利率的調整來刺激市場

經濟，但通貨膨脹對消費力道的抑制仍然存在，導致市場庫存積壓進而引發庫存去化問題，

致使製造業陷入疲軟狀態。在觀光旅館方面，因應國際疫情變化，仍以風力發電相關工程

師與商務客(會議活動)及國民旅遊家庭客為主，加上直銷的獎勵團體與公司員工旅遊為輔

的營運方向，並藉由企劃與行銷去包裝住房專案積極推廣周遭旅遊行程與景點。提升以客

為尊有家的溫馨服務與差異化產品、樽節成本及吸引新客源。在此特別感謝全體股東對上

福公司長期以來的支持，公司必秉持著穩健踏實的精神努力不懈，期能達成對股東、員工

與社會的價值提升。 

一、 112 年度營業概況 

(一) 營業成果、預算執行情形、財務收支及獲利能力分析：本公司 112 年度合併營

收為新台幣(以下同) 5,314,527 仟元，較前一年度減少 388,680 仟元；營業毛

利2,210,683仟元，較前一年度衰退10,161仟元；毛利率41.60%，較前一年度

上升 2.66%；營業利益 526,248 仟元，較前一年度增加 25,197 仟元；稅後淨利

為 433,232 仟元，較前一年度衰退 245,377 仟元。112 年每股稅後盈餘為 3.40

元，較前一年度衰退 1.92 元。本公司 112 年度未公開財務預測，故無需揭露預

算執行情形。

  項目＼年度 112 年 111 年 

獲利能力％ 

資產報酬率 5.95 9.72 

股東權益報酬率 10.66 18.72 

純益率 8.15 11.89 

(二) 研究發展狀況：112 年度合併之研發費用為 143,783 仟元，與前一年度之

137,292 仟元增加 4.72%，研發費用主要來自於事務機器耗材部門之雷射碳粉卡

匣及感光鼓齒輪設計、開發、測試與專利申請等人力物力投入。本集團目前在

全世界仍有效之專利合計中國大陸 20 件、美國 45 件、歐洲 1件、德國 15 件、

日本 7件、台灣 28 件，共計 116 件，另有 31 件申請或已核准領證中。

二、 113 年度營業計劃概要 

(一) 經營方針：

事務機器耗材方面，始終以最精良的品質來面對客戶，努力實踐「想盡辦

法，讓我們的產品成為市場的最愛；全力以赴，使每一個人的工作受到絕對的

尊重」的經營理念。此外，我們更秉持著「品質第一，顧客滿意」的品質政策，

務求產品與服務品質的提昇，並持續加強與上游供應商及下游客戶的供應鏈關

係，以提供更高附加價值的產品與服務，來滿足國內外所有的客戶需求。 

觀光旅館方面，朝向產品精緻化的休閒規劃旅遊，使旅客有更好體驗與產

生品牌認同感，持續積極開拓客戶並提供更彈性及與細緻的服務，以達永續經

營理念。 

(二) 預期銷售數量與其依據：本公司 113 年度未公開財務預測，預期銷售數量與目

標則係依據客戶之訂單需求、交期等因素經綜合考量而訂定。

(三) 重要產銷政策：

事務機器耗材方面，上福公司將持續強化對集團垂直行銷通路的資源整合，

從生產、物流、研發、採購到品牌通路等各個方面都將進行精進管理，以維持

企業對外部市場的高應變力。具體而言，上福公司更將致力於：(1)深耕 Katun

與 Cartridge Web 雙品牌策略，維持自有通路與歐美主力客戶間市場平衡之策
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略聯盟；(2)積極強化與原廠品牌合作關係，爭取更多代工服務之機會；(3)針

對兼容耗材需求最大的歐洲市場，積極評估推出環保產品線；(4)加強與碳粉廠

及晶片供應商的整合開發；(5)組建專案團隊分析評估新商業機會。 

觀光旅館方面，在面對國內外經濟動盪與消費信心不利的大環境下，將採

取：(1)建立服務與客戶的住宿體驗與品牌價值，提升競爭力；(2)風力發電協

力廠商開發；(3)廠商維護並擴展商務旅客市場；(4)國民旅遊市場深耕，持續

推廣與串聯周遭新景點；(5)多元化的線上訂房策略；(6)改善飯店親子空間及

各項軟硬體提升計劃。 

三、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

全球供應鏈逐漸轉向「在地化」，各大機器廠牌製造商逐漸減少推出新機，特別

是在先進經濟市場，機器的使用年限也逐漸延長。同時，市場對體積更小、功能更強

大的機台需求日益增加。這使得市場對新產品的需求時程提前，同時市場價格競爭也

更甚以往。上福公司將持續拓展新產品與新市場，並戮力於提高公司產品品牌與服務

價值，期待公司持續茁壯成長。 

觀光旅館因全球景氣復甦與相鄰國家的觀光優惠政策競相推出，各國皆極力爭取

周遭友國的人民觀光，整體產業的經營也面臨外部的挑戰與各國觀光旅遊局的行銷競

爭，經營團隊將以更積極的應變態度、提高服務品質，開發新的客源市場，提昇客房

與更新設備，降低成本以提升競爭力，以期提高獲利能力，創造更大價值以期達成顧

客的期待。 

氣候變遷和永續發展已成為各國政府的政策重點，上福公司將陸續推動相關法規，

推動企業綠色轉型，減少碳排放，降低環境負荷，持續評估推出環保產品，以回應市

場對綠色消費的趨勢，在歐洲推出循環經濟銷售模式，朝向減碳淨零的目標邁進，深

化永續發展策略。 

上福公司今後仍將秉持著求新求變與負責踏實的精神，以提供更好的產品與服務。

在此，謹代表公司全體同仁，衷心感謝股東、客戶、供應商與所有合作夥伴對上福公

司長久以來的支持，敬祝各位身體健康、萬事如意。 

上福全球科技股份有限公司 

董事長 王瑞宏 
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姓

名
 

本
公
司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司
 

低
於

1
,0
0
0,
00
0
元
 

王
怡
婷
 

－
 

1,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
 2
,0
0
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

－
 

－
 

2,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
 3

,5
00
,0
00

元
（
不
含
）
 

王
國
印
、
王
金
吉
、
黃
育
華
 

王
金
吉
、
黃
育
華
 

3,
50
0,
00
0
元
（
含
）
～
 5
,0
00
,0

00
元
（
不
含
）
 

王
賴
明
月
 

王
賴
明
月
 

5,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
10
,0
0
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

王
瑞
宏
、
王
瑞
麒
、
黃
懷
德
 

王
瑞
宏
、
王
瑞
麒
、
黃
懷
德
、
王
國
印
、
王
怡
婷
 

10
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
15
,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

－
 

－
 

15
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
30
,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

－
 

－
 

30
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
50
,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

－
 

－
 

50
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
10
0,
00

0,
00
0
元
（
不
含
）
 

－
 

－
 

1
00
,
00
0
,0
00

元
以
上
 

－
 

－
 

總
計
 

8
人
 

8
人
 

註
：
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
本
公
司
民
國

11
2
年
度
員
工
酬
勞
、
董
事
酬
勞
經
董
事
會
通
過
擬
議
分
派
，
尚
未
於
股
東
會
中
報
告
。
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(三
)
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）

1
12

年
12

月
31

日
；
單
位
：
仟
元
 

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
 

(
A)
 

退
職
退
休
金
 

(
B)
 

獎
金
及
 

特
支
費
等
等
(C
) 

員
工
酬
勞
金
額
(D
) 

A
、
B
、
C
及

D
等
四

項
總

額
及
占

稅
後

純

益
之

比
例
（

％
）

 

領
取

來
自
子

公
司

以
外
轉

投
資

事
業
或

母
公

司
酬
金
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報
告
內

所
有
公
司
 

本
公
司
 

財
務

報
告
內
 

所
有

公
司
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

總
經

理
 

王
瑞

麒
 

  
3
,8
5
1 

  
3
,8
5
1 
 

  
-
 

- 
  
2
,6
7
4 

  
 
2,
6
74
  

  
 
57
3
  

  
-
 

  
 
57
3
  

  
 
- 
 

7
,0
9
8 

1
.6
4
% 

7
,0
9
8 

1
.6
4
% 

  
-
  

執
行

副
總
經

理
 

黃
懷

德
 

  
3
,3
3
1 

  
3
,3
3
1 
 

  
-
 

- 
  
2
,0
3
5 

  
 
2,
0
35
  

  
 
66
6
  

  
-
 

  
 
66
6
  

  
 
- 
 

6
,0
3
2 

1
.3
9
% 

6
,0
3
2 

1
.3
9
% 

  
-
  

業
務

部
副
總

經
理

 
王

國
印
 

  
2
,3
0
8 

  
4
,6
7
3 
 

  
-
 

- 
 3
8
8 

  
3
87
  

  
 
59
8
  

  
-
 

  
 
59
8
  

  
 
- 
 

3
,2
9
3 

0
.7
6
% 

5
,6
5
8 

1
.3
1
% 

  
-
  

資
材

部
副
總

經
理

 
王

怡
婷
 

 2
2
6 

  
4
,1
9
7 
 

  
-
 

- 
  
 
- 

  
 
1,
3
24
  

  
-
  

  
-
 

  
-
  

- 
 

2
26
 

0
.0
5
% 

5
,5
2
1 

1
.2
7
% 

  
-
  

董
事

長
兼
執

行
長

 
王

瑞
宏
 

  
4
,0
9
1 

  
4
,0
9
1 
 

  
-
 

- 
  
1
,2
1
5 

  
 
1,
2
15
  

  
-
  

  
-
 

  
-
  

- 
 

5
,3
0
5 

1
.2
2
% 

5
,3
0
5 

1
.2
2
% 

-
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2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之

關聯性如下：

(1) 本公司董事酬金，係依本公司公司章程第二十八條規定辦理，由董事會

決議通過分派金額；並依「董事酬金管理辦法」給付，提報股東會報告。

(2) 本公司獨立董事報酬，係依本公司「董事酬金管理辦法」給付。

(3) 經理人之酬金政策，係依據本公司「薪資管理辦法」衡量經理人對公司

策略發展、營運財務、業務發展之經營績效，並參酌工作職掌、工作經

驗、物價膨脹以及市場水準等因素，訂定反應工作績效並合乎競爭性之

報酬。

四、 公司治理運作情形： 

(一) 董事會運作情形

1. 最近年度(112 年)董事會開會 7(A)次，董事出席情形如下：

職稱 姓名 實際出(列)席 

次數(Ｂ) 

委託出席 

次數 

實際出(列)席率

(%) 

【Ｂ/Ａ】 

備註 

董 事 長 

寬府 

(股)公司 

代表人 

王 瑞 宏 

7 0 100.00 

董 事

寬府 

(股)公司 

代表人 

王賴明月 

6 1 86.00 

董 事 王 瑞 麒 7 0 100.00 

董 事 王 茂 堯 6 0 86.00 

董 事 王 森 永 7 0 100.00 

董 事 王 瑞 拱 7 0 100.00 

獨立董事 吳 甲 寅 7 0 100.00 

獨立董事 黃 瑞 芬 7 0 100.00 

獨立董事 王 登 啓 7 0 100.00 

2. 董事會其他應記載事項

(1) 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內
容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

A.證交法第 14 條之 3 所列事項：不適用，本公司已設置審計委員會，
不適用證交法 14 條之 3 規定，相關資料請參閱本年報「審計委員會
運作情形」。

B.除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明
之董事會議決事項：無。

(2)董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益
迴避原因以及參與表決情形：

A. 112 年第 4次董事會(112.05.11)，本公司分派一一一年度各個董事
、監察人董監事酬勞及各個經理人員工酬勞案，本案經理人員工酬
勞分配涉及自身利益，依法請寬府股份有限公司代表人王瑞宏先生(
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評
估

項
目
 

運
作
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形
及

原
因

 
是
 

否
 

摘
要
說

明
 

(
三
)
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置

之
措

施
？

V 

當
之
處
置
，
必
要
時
透
過
法

律
程

序
請

求
損

害
賠

償
。

並
將

依
本
公
司
相
關
規
定
辦
理
懲
戒
。
11
2年

度
無
此
情
事
發
生
 

(
三
)
保

密
原

則
：

案
件

承
辦

人
調

查
期

間
及

調
查

結
束

後
，

均
嚴

禁
向

無
關

者
透

露
案

情
及

檢
舉

人
姓

名
，

各
級

核
簽

主
管

亦

須
確

實
保

密
，

相
關

資
料

依
機

密
文

件
方

式
處

理
及

存
檔

，

保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
遭
受

不
當

困
擾

或
報

復
。

 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則

之
精

神
無
重

大
差

異
。
 

四
、

 加
強

資
訊
揭

露
 

公
司

是
否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
，

揭
露
其
所
訂
誠
信
經

營
守

則
內
容

及
推

動
成

效
？
 

V 
本

公
司

網
站

已
揭

露
「

誠
信

經
營

守
則

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

未
來
將
逐
步
充
實
誠
信
經
營
相
關
推

動
成
效

。
 

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則

之
精

神
無
重

大
差

異
。
 

五
、
公
司
如

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差

異
情

形
：
 

本
公
司
訂
有

「
誠

信
經

營
守

則
作

業
程

序
及

行
為

指
南
」
並
遵
循
之
，
截
至
目
前
為
止
尚
無
差
異
情
形
。
 

六
、

 其
他

有
助
於

瞭
解

公
司

誠
信

經
營

運
作

情
形

之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形

）
 

本
公
司
每
年

安
排

董
事

參
與

公
司

治
理

課
程

，
增

益
其
治
理
及
監
理
公
司
各
項
業
務
之
能
力
，
期
提
昇
公
司
治
理
成
效
及
誠

信
經

營
之

落
實

。
 

註
1：

運
作
情
形

不
論

勾
選

｢是
｣或

｢
否
｣
，
均

應
於

摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
 

(七
) 
公
司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：
本
公
司
已
訂
定
公
司
誠
信
經
營
守
則
作
業
程
序
及
行
為
指
南
、
道
德
行
為
準
則
、

永
續
發
展
實
務
守
則
及
相
關
完
整
之
內
部
控
制
制
度
與
內
部
稽
核
制
度
等
，
相
關
規
範
可
於
公
司
網
站
之
公
司
治
理
查
詢
(網

址
：

ht
tp
s:
//
ww
w.
gp
i.
co
m.
tw
/g
ov
er
na
nc
e-
6.
ht
ml
)

(八
) 
其
他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
瞭
解
之
重
要
資
訊
，
得
一
併
揭
露
：
本
公
司
訂
有
「
防
範
內
線
交
易
管
理
作
業
程
序
」
明
訂
本
公
司
有
關
防
範
內
線

交
易
並
保
護
股
東
權
益
之
管
理
事
項
，
均
依
有
關
法
律
、
命
令
及
主
管
機
關
之
規
定
辦
理
，
避
免
本
公
司
資
訊
不
當
洩
露
，
確
保
對
外
界
所
發
表
之
資
訊
具

及
時
性
與
正
確
性
。
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八、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之

股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一) 董事、經理人及大股東股權變動情形

姓名 

112 年度 113 年度截至 5 月 20 日

止

備註 

持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

董 事 長 
寬府(股)公司 － － － － 

代表人王瑞宏 － － － － 

董 事
寬府(股)公司 － － － － 

代表人王賴明月 － － － － 

董 事 王瑞麒 － (1,500,000) － － 

董 事 王茂堯 － － － － 

董 事 王森永 － － － － 

董 事 王瑞拱 － － － － 

獨 立 董 事 吳甲寅 － － － － 

獨 立 董 事 黃瑞芬 － － － － 

獨 立 董 事 王登啓 － － － － 

營 運 長 王國印 － － (58,000) － 

執 行 副 總 經 理 黃懷德 － － － － 

廠務處副總經理 王金吉 － － － － 

財務部副總經理 黃育華 － － － － 

資材部副總經理 王怡婷 － － － － 112.02.20 新任 

業務部副總經理 陳惠敏 － － － － 

財 務 部 協 理 黃景鴻 － － － － 

總管理處專案經理 葉哲彰 － 350,000 (19,000) － 

業 務 部 經 理 賴泳縉 － － － － 

開 發 部 經 理 黃世雄 － － － － 

開發部專案經理 許永慶 － － (40,000) － 

開 發 部 副 理 吳宜家 － － － － 112.02.01 新任 

總 務 部 經 理 王志勝 (10,000) － － － 

品 保 部 經 理 張勝雄 － － － － 

資 材 部 經 理 吳明賢 － － － － 112.02.20 解任 

射出模具部經理 黃建文 － － － － 

生 產 部 經 理 蔡而苑 － － － － 

資 訊 部 經 理 黃英哲 － － － － 

稽 核 室 經 理 張簡安雅 － － － － 

大 股 東 寬府(股)公司 － － － － 

大 股 東 宏新利(股)公司 － － － － 

(二) 股權移轉資訊：無。

(三) 股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情形。
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肆、募資情形
一、資本及股份 

(一)股本來源 

1.股份種類

日期：113年05月20日 

股份 核定股本 
備註 

種類 流通在外股份(已上市) 未發行股份 合計 

普通股 127,588,740 72,411,260 200,000,000 - 

2. 股本形成經過

年月 

發行 

價格 

(元) 

核定股本 實收股本 備註 

股數 

(股) 

金額 

(元) 

股數 

(股) 

金額 

(元) 
股本來源(元) 

以現金以外

之財產抵充

股 款 者 

其他 

67.07 10,000 570 5,700,000 570 5,700,000 設立   5,700,000 － 註 1 

68.10 10,000 600 6,000,000 600 6,000,000 現金增資     300,000 － － 

70.06 10,000 650 6,500,000 650 6,500,000 現金增資     500,000 － － 

70.08 10,000 1,875 18,750,000 1,875 18,750,000 現金增資  12,250,000 － －

85.01 10,000 5,875 58,750,000 5,875 58,750,000 現金增資  40,000,000 － －

87.11 10 19,875,000 198,750,000 19,875,000 198,750,000 現金增資 140,000,000 － 註 2 

89.08 10 60,000,000 600,000,000 30,000,000 300,000,000 
現金增資  25,128,750 

盈餘轉增資  76,121,250 
－ 註 3 

90.05 10 60,000,000 600,000,000 40,500,000 405,000,000 盈餘轉增資 105,000,000 － 註 4 

91.07 10 147,000,000 1,470,000,000 60,929,000 609,290,000 
現金增資  60,000,000 

盈餘轉增資 144,290,000 
－ 註 5 

92.06 10 147,000,000 1,470,000,000 67,285,900 672,859,000 盈餘轉增資  63,569,000 － 註 6 

93.03 10 147,000,000 1,470,000,000 64,785,900 647,859,000 － － 註 7 

93.08 10 147,000,000 1,470,000,000 70,216,272 702,162,720 盈餘轉增資  54,303,720 － 註 8 

94.08 10 147,000,000 1,470,000,000 75,376,211 753,762,110 盈餘轉增資  51,599,390 － 註 9 

95.08 10 147,000,000 1,470,000,000 77,300,000 773,000,000 盈餘轉增資  19,237,890 － 註 10 

96.08 10 147,000,000 1,470,000,000 80,000,000 800,000,000 盈餘轉增資  27,000,000 － 註 11 

97.08 10 147,000,000 1,470,000,000 81,800,000 818,000,000 盈餘轉增資  18,000,000 － 註 12 

98.08 10 147,000,000 1,470,000,000 83,788,459 837,884,590 盈餘轉增資  19,884,590 － 註 13 

99.08 10 147,000,000 1,470,000,000 87,543,768 875,437,680 盈餘轉增資  37,553,090 － 註 14 

100.07 10 147,000,000 1,470,000,000 91,088,740 910,887,400 盈餘轉增資  35,449,720 － 註 15 

105.11 10 147,000,000 1,470,000,000 87,588,740 875,887,400 － － 註 16 

107.04 10 147,000,000 1,470,000,000 127,588,740 1,275,887,400 現金增資 400,000,000 － 註 17 

108.07 10 200,000,000 2,000,000,000 127,588,740 1,275,887,400 － － 註 18 

註 1： 
註 2： 
註 3： 
註 4： 
註 5： 

註 6： 
註 7： 

本公司於民國八十六年度將每股面額由 10,000 元變更為 10 元。 
本次增資經經濟部(87)商字第 087138306 號函核准在案。 
本次現增及盈餘轉增資經證期會 89.5.30(89)台財證(一)第 44863 號函申報生效在案。 
本次盈餘轉增資經證期會 90.5.04(90)台財證(一)第 123350 號函申報生效在案。 
本次現金增資經證期會 91.6.5(91)台財證(一)第 09100129017 號函核准在案。 
本次增資經證期會 91.5.7(91)台財證(一)第 120805 號函核准在案。 
本次增資經證期會 92.06.27 台財證一字第 0930128571 號函核准在案。 
92.11.18~93.01.17 買回本公司股份 2,500,000 股，經證期會 93.01.19 台財證三字第 0930101818 號函申報生
效在案，並經證期會 93.03.19 台財證上字第 0930006025 號函申報生效註銷買回公司股票。 

- 55 -



      

     

       
       
       
       
       
      

          
 

       
      

- 56 -



- 57 -



- 58 -



- 59 -



- 60 -



- 61 -



- 62 -



- 63 -



- 64 -



- 65 -



- 66 -



- 67 -



- 68 -



- 69 -



- 70 -



- 71 -



- 72 - 

(六) 最近二年度銷售量值 
銷量單位：仟 Pcs；銷值單位：新台幣仟元 

客房收入銷量單位：仟間、餐飲收入銷量單位：仟人 

年度 111 年度 112 年度 

銷售量值 內銷 外銷 內銷 外銷 

主要產品 量 值 量 值 量 值 量 值 

彩色影印機卡匣 211 28,725 5,347  3,097,091 159 17,879 4,589  2,727,022 

彩色印表機卡匣 46 9,939 886 331,735 38 10,282 778 369,185 

黑白影印機卡匣 121 13,866 2,262 898,017 123 17,571 1,712 799,570 

黑白印表機卡匣 15 709 2,121 684,480 28 1,815 1,934 729,487 

感光鼓之精密齒輪 29 231 4,658 43,375 1 9 4,181 40,118 

醫療相關用耗材 145 6,295 - - 20 401 - -  

其 他 ( 註 1 ) 502 732 2,564 381,668 713 430 2,536 389,745 

客 房 收 入 55  163,876 - - 52  171,244 - -  

餐 飲 收 入 102 34,300 - - 91 31,759 - -  

其他收入(註 2) - 7,283 - 885 - 7,015 - 995 

合 計 1,226  265,956  17,838  5,437,251  1,225  258,405  15,729  5,056,122 

註 1：其他係包括出售原物料碳粉匣附件。 

註 2：其他收入係包括租賃收入、其他餐旅服務收入、商品收入等。 

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年

資、平均年齡及學歷分布比率 

年度 111 年度 112 年度 
當年度截至 

5 月 20 日止 

員工 

人數 

直接 341 326 331 

間接 581 607 618 

合計 922 933 949 

平均年齡 41.00 41.60 41.68 

平均服務年資 10.77 10.77 10.80 

學歷 

分佈 

比率 

(%) 

博士 0.43 0.43 0.42 

碩士 8.57 9.11 9.28 

大專 39.18 39.82 39.83 

高中 39.18 37.94 38.25 

高中以下 12.64 12.70 12.22 

四、環保支出資訊 
(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失(包括賠償及環境保

護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、

違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措

施：無。 

(二)未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事

實)：無。
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二、財務績效 

(一) 最近二年度營業收入、營業純益前及稅前純益重大變動之主要原因 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
112 年 111 年 

增減變動 

金額 變動比例% 

營業收入淨額 5,314,527 5,703,207 (388,680) (6.82) 

營業成本 (3,103,844) (3,482,363) 378,519 (10.87) 

營業毛利 2,210,683 2,220,844 (10,161) (0.46) 

營業費用 (1,684,435) (1,719,793) 35,358 (2.06) 

營業淨利 526,248 501,051 25,197 5.03 

營業外收入及支出 17,032 287,419 (270,387) (94.07) 

稅前淨利 543,280 788,470 (245,190) (31.10) 

所得稅費用 (110,048) (109,861) (187) 0.17 

本期淨利 433,232 678,609 (245,377) (36.16) 

其他綜合損益總額(稅後淨額) 25,537 275,127 (249,590) (90.72) 

本期綜合損益總額 458,769 953,736 (494,967) (51.90) 

增減比例變動分析說明：(變動比率達 20%) 

1.營業外收入及支出增加：主要係因 111 年柬埔寨土地出售獲利所致。

2.稅前淨利增加：主要係因 111 年柬埔寨土地出售獲利所致。

3.本期淨利增加：主要係因 111 年柬埔寨土地出售獲利所致。

4.其他綜合損益總額增加：主要係因投資國外營運機構財務報表換算產生之兌換差額變化。

5.本期綜合損益總額增加：主要係因 111 年柬埔寨土地出售獲利所致。

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：不適用
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